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Il Missao

Il Valores

Missao do Grupo Curimbaba é prover minerais
industriais, fertilizantes e servigos de alta qualidade
com o aproveitamento eficaz de suas jazidas e
integracao vertical de seus processos, de modo a
garantir o fornecimento de seus produtos e servigos
por décadas.

O Grupo Curimbaba tem a conducgéao das suas
atividades empresariais orientada por um conjunto
de valores que buscam assegurar credibilidade,
seguranca e preservar a imagem do Grupo, ho curto
e longo prazos, junto aos mercados em que atua
regularmente. Sao eles:

* Foco em resultados sustentaveis no longo prazo;
» Crescimento com baixa alavancagem financeira;

» Valorizagao do espirito empreendedor de seus
colaboradores.

* Preservacao do patriménio construido, visando dar
seguranga aos acionistas.

Todos os administradores e empregados, diretos ou
nao, devem estar comprometidos com os principios
de honestidade, confianca e respeito pelos outros, e
sao responsaveis pela disseminagao e pratica
desses valores. Neste contexto, o Cddigo de
Conduta do Grupo Curimbaba tem como objetivo
reunir o conjunto de diretrizes que orientam as
nossas agoes e que apontam o horizonte para o qual
queremos cami nhar a fim de atingirmos os padroes
de conduta éticos adequados ao exercicio de
nossas atividades profissionais e sociais, corres
pondendo, desta maneira a nossa identidade
cultural, representando 0 N0sSsSo compromisso com
uma atuacao responsavel, ética, transparente e de
respeito mutuo com todos os publicos com os quais
nos relacionamos, com o intuito de conquistar a
confianga e o respeito de todos.



Il A guem se
destina

D Principios
Fundamentais

Este Cddigo aplica-se a todos os integrantes do
Grupo Curimbaba, bem como a todos os
relacionamentos estabelecidos com sdécios, clientes,
fornecedores, sindicatos, comunidades, governo,
sociedade e meios de comunicagao.

Sao principios fundamentais para o Grupo
Curimbaba:

* Respeito a vida, com uma atuagao preventiva,
cuidado com o bem-estar no trabalho, a salde e a
seguranga das pessoas, instalagdes e processos
das Empresas do Grupo Curimbaba, valorizando
seus integrantes;

» Observar praticas de boa governancga corporativa,
bons principios e praticas contabeis e de gestao,
comunicacao clara, objetiva e tempestiva para
seus socios;

* A protecao, promogao e conscientizagao dos
Direitos Humanos em suas atividades e ao longo
de sua cadeia produtiva, em conformidade com os
principios da Declaragao Universal dos Direitos
Humanos;

* Alcancar os seus objetivos empresariais com
responsabilidade social corporativa, atuando de
forma consciente e responsavel sob os aspectos
socioecondmico e ambiental de suas ativida des e
contribuindo para o desenvolvimento das
comunidades em que atua, inclusive incentivando
o exercicio da cidadania.

Esses principios devem ser observados nas
demais entidades nas quais o Grupo Curimbaba
tenha participacao, no Brasil e exterior.



Sao principios fundamentais para os membros do
corpo diretivo e seus comités de assessoramento,
empregados diretos ou nao, e estagiarios do Grupo
Curimbaba:

* Adesao aos mais altos padrdes éticos de conduta
profissional, preservando uma atuagao
responsavel, honesta, leal e respeitavel de modo a
garantir a integridade em todas as atividades;

o Cumprimento das leis e regulamentos (nacionais e
internacionais), normas e politicas internas
aplicaveis aos negdcios do Grupo Curimbaba;

» Reporte as dreas competentes de suspeitas ou
violagdes de leis, regulamentos, normas e politicas
internas do Grupo Curimbaba, com garantia de
nao retaliacao.

https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2018/10/DUDH.pdf



Il Regras de Conduta

1. Sao condutas esperadas:

1.1. Desempenhar as suas atividades em consonancia com este Cédigo e seguir as
politicas e normas internas das Empresas do Grupo Curimbaba, estimulando e
orientando os seus colegas nesse sentido;

1.2. Manter uma atitude profissional positiva, digna, leal, honesta, de respeito mutuo,
de confianga, imparcial, objetiva, transparente e cortés na relagdo com
administradores, colegas de trabalho, fornecedores, clientes, sécios e investidores;

1.3. Agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis, inclusive as leis
antissuborno e anticorrupcao, que se aplicam as operagdes das Empresas do Grupo
nos paises onde atua;

1.4 . Usar os recursos disponiveis de comunicagao eletrénica Unica e
exclusivamente para fins profissionais, dentro das exigéncias legais e segundo os
principios éticos.

1.5. Preservar o patrimdnio do Grupo Curimbaba, incluindo a sua imagem e
reputacao, instalacdes, equipamentos e materiais, utilizando-os apenas para os fins a
que se destinam, evitando desperdicios e eliminando custos e gastos desnecessarios;

1.6 . Defender os interesses das Empresas do Grupo nos assuntos em que estiver
participando;

1.7 . Serdiligente e responsavel na relagcdo com as Autoridades, clientes,
competidores, fornecedores, membros das comunidades e todos os demais
individuos, empresas e organizagdes com que o Grupo Curimbaba se relaciona no
exercicio das suas atividades regulares, buscando sempre preservar a boa reputagéo,
imagem e relagdes da empresa;

1.8. Evitar situagdo em que possa ocorrer conflito de interesses proprios com os
interesses do Grupo Curimbaba e, quando ndo for possivel, abster-se de representar o
Grupo no assunto em questao, comunicando o fato imediatamente ao superior
imediato;

1.9. Assegurar que as comunicagdes e informacdes aos socios sejam feitas
exclusivamente por integrantes autorizados e estejam em conformidade com as
politicas, controles e procedimentos das Empresas do Grupo Curimbaba e com a
legislacdo aplicavel;



1.10. Nao estabelecer relacées comerciais com empresas ou individuos que nao
observem padrdes éticos, de saude e seguranca e de direitos humanos compativeis
com os do Grupo Curimbaba, bem como as praticas antissuborno e anticor rupgao
adotadas pelo Grupo;

1.11. Evitar a divulgagdo de qualquer informacao ou estratégia confidencial ou
sensivel do Grupo a que tiver acesso, mesmo na condigéo de terceiro, inclusive se
deixar de ter vinculo com o Grupo, bem como manter confidencialidade sobre as
informacdes privilegiadas;

1.12. Comprometer-se com o desenvolvimento sustentavel das regides onde as
empresas do Grupo Curimbaba atua e a obediéncia a legislagdo ambiental;

1.13. Agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade humana;

1.14 . Executar as atividades diarias respeitando os as orientacdes de seguranca e
saude definidos pela empresa;

1.15. Resolver as diferengas profissionais de maneira respeitosa e profissional, sem
atos de violéncia, ameaca, coagao ou intimidagao.

1.16 . Atuar nas redes sociais respeitando os valores do Grupo Curimbaba e este
Cadigo;

1.17 . Reportar as areas competentes as violagdes ou suspeitas de violagdes as Leis,
Regulamentos, Normas e Politicas Internas o Grupo;

1.18. Participar anualmente de treinamento para desenvolvimento da compreensao
sobre os requisitos éticos descritos neste Codigo, bem como e todo e qualquer
treinamento disponibilizado pela empresa;

1.19. Em consonancia com aLein®13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) os colaboradores do Grupo Curimbaba deverao tomar todas as medidas
cabiveis a fim de assegurar que os dados classificados como pessoais e sensiveis
sejam coletados, acessados e/ou tratados somente por pessoas que necessitem
dessas informacdes para a realizacao de suas atividades laborais;

1.20. Conhecer, disseminar e respeitar em sua integra o Manual de Conduta Interna
para Visitantes, bem como o Cddigo de Conduta para Fornecedores GC;

1.21. Entrar em contato com o canal de denuncias do Grupo Curimbaba quando
observar ou tomar conhecimento de comportamentos ou atividades inadequadas e/ou
que es- tejam em desacordo com o nosso Cdédigo de Conduta.



2. Sao condutas intoleraveis e sujeitas a medidas disciplinares:

2 .1. Uso do cargo visando obter vantagens pessoais, facilidades ou qualquer outra
forma de favorecimento ou beneficio pessoal ilegitimo, ou para terceiros de suas
relagcdes;

2.2. Discriminacdo em funcao de etnia, origem, género, orientacdo sexual, crenca
religiosa, condi¢do de sindicalizagao, convicgao politica, ideoldgica, classe social,
condicdo de portador de deficiéncia, estado civil ou idade;

2 .3. Assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual, provocando o
constrangimento alheio;

2.4. E proibida a utilizagdo das instalagdes, recursos, sistemas, equipamentos,
canais de comunicagao, nome, marca, imagem ou quaisquer bens do Grupo
Curimbaba para propaganda ou atividades de natureza politico-eleitoral,
politico-partidaria, religiosa ou comercial, bem como para atendimento de interesses
pessoais ou de terceiros;

2 .5. Tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer cliente ou fornecedor em
desacordo com as politicas e normas do Grupo Curimbaba;

2.6 . Oferecer ou receber presentes em desacordo com as politicas e normas do
Grupo Curimbaba e como meio de exercer influéncia indevida, ou auferir ganho
pessoal ou prémio para si ou para terceiros;

2.7 . Oferecer hospitalidade ou entretenimento, realizar doa¢des ou contribui¢cdes
sociais em nome do Grupo Curimbaba em desconformidade com suas politicas e
normas ou sem a obtencao da autorizagao interna necessaria;

2 .8. Ofertar, pagar, prometer ou autorizar um beneficio pessoal (seja pagamento ou
qualquer outro tipo de beneficio pessoal), direta ou indiretamente, a qualquer
Funcionario de Governo;

2.9. Aceitar e/ou oferecer pagamentos, servigos ou beneficios com o objetivo de
ganhar vantagens para o Grupo, para seus integrantes ou para si proprio.

2 .10. Contatar empresa competidora das Empresas do Grupo Curimbaba com o
intuito de discutir precos, mercados, pro- gramas promocionais ou termos de venda,
em violagao da legislagédo concorrencial aplicavel;

2.11. Ingerir bebidas alcoolicas e desempenhar suas fungdes profissionais sob o
efeito do alcool.



2 .12. Usar e/ou portar drogas, bem como permanecer no local de trabalho em
estado alterado pelo uso de entorpecentes;

2 .13. Portar qualquer tipo de armamento no local de trabalho, salvo se
expressamente solicitado pela seguranga patrimonial e autorizado pela diretoria do
Grupo;

2 .14 . Descumprir as normas e regras de saude e seguranca do trabalho e/ou
colocar em risco a prépria vida e a de outros colaboradores;

2.15. Distorcer os numeros ou a caracterizagdo contabil de itens que venham a
refletir nos relatérios gerenciais ou nas demonstrac¢des financeiras do Grupo
Curimbaba;

2 .16 . Utilizar qualquer tipo de pesquisa, estudo, texto, programa de computador,
arquivo ou obra do Grupo Curimbaba para fins particulares, sem a autorizagéo de seu
superior;

2 .17 . Utilizar tecnologias da empresa para baixar, visualizar ou enviar materiais que
possuem conteudo obsceno, ofensivo, discriminatorio, ilegal, antiético ou mesmo que
nao sejam compativeis com o estrito exercicio da sua fungao profissional;

2 .18 . Compartilhar senhas de acesso com colegas de trabalho ou terceiros;

2.19. Instalar softwares e/ou programas nos computadores do Grupo Curimbaba
sem a prévia autorizagdo da area de Tecnologia da Informacéo;

2.20. Praticar aretaliagdo em decorréncia do reporte as violagdes ou suspeitas de
violagdes as Leis, Regulamentos, Normas e Politicas Internas do Grupo Curimbaba;

2.21. Divulgar dados pessoais coletados e mantidos pelo Grupo Curimbaba, em
especial em relagédo aos dados classificados como sensiveis pela LGPD;

2.22. Aomissao diante do conhecimento de comportamentos e/ ou atividades
inadequadas, bem como possiveis violagées de conduta que estejam em desacordo
com o nosso Caddigo de Conduta;

2.23. Praticar ou permitir qualquer forma de assédio eleitoral, incluindo constranger,
pressionar, influenciar, induzir ou obter manifestacao politico-eleitoral de
colaboradores, terceiros ou parceiros, bem como utilizar posigao hierarquica, cargo ou
influéncia profissional para fins politico-eleitorais.



Il DGvidas
e omissoes

Il Canais de
Comunicao

As diretrizes do Cddigo de Conduta do Grupo
Curimbaba permitem avaliar grande parte das
situacoes e minimizar a subjetividade das
interpretacdes sobre principios éticos e de conduta,
mas nao detalham, necessariamente, todas as
situagdes que podem surgir no cotidiano de cada
pessoa.

Assim, em caso de duvida na aplicagéo das
diretrizes deste Cddigo em determinada situagao, o
lider imediato devera ser previamente consultado e,
em sendo necessario, a area de Compliance do
Grupo Curimbaba.

O grupo Curimbaba dispde de meio de
comunicagao que garante o anonimato e possibilita
que qualquer pessoa informe eventual desvio de
conduta no que tange ao disposto no Cddigo de
Conduta.

O Canal de Denuncia € um mecanismo disponivel
em 04 formas distintas:

* Telefone: 0800 800 1277 (Brasil)
« Telefone: 1 (800) 734-6716 (EUA)
* Site: www.contatoseguro.com.br/grupocurimbaba

* Endereco eletronico:
canaldedenuncia@grupocurimbaba.com.br

* Correspondéncias:
A/C Departamento de Riscos e Compliance.
Av. Jodo Pinheiro, 3665, Pogos de Caldas - MG -
37704-746

Em caso de duvidas, vocé podera ainda contatar a
area de Compliance por meio do e-mail:
compliance@grupocurimbaba.com.br



Il Penalidades

A violagao das diretrizes deste Cdodigo de Conduta
ou de outras normas do Grupo Curimbaba, sejam
eles cometidos por seus integrantes diretos ou
indiretos, administradores, representantes,
fornecedores ou prestadores de servigos, terdo
consequéncias disciplinares.

Séo punigdes possiveis:

» Adverténcia verbal;

» Adverténcia por escrito;

* Suspensao;

* Demissao sem justa causa;

* Demissao com justa causa;

* Notificagdo até rescisdo contratual para pessoas
juridicas.

A aplicacdo de medidas disciplinares deve ser feita
apds a falta cometida.

Admite-se um tempo maior para a aplicacao de
penalidade quando a falta precisar de apuragao dos
fatos e responsabilidades.

As sanc¢bes devem ser justas, razoaveis e
proporcionais a falta cometida. Faltas semelhantes
devem receber sangdes semelhantes.

A Gerencia de Recursos Humanos deve ser sempre
consultada sobre qual a medida disciplinar a ser
aplicada e, quando necessario, consultar também o
Departamento Juridico.

E importante enfatizar que a empresa dispde de
mecanismos de monitoramento e que os utiliza
diariamente.



